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« Agli Assefsori

OGGETTO: Direttiva per Uapplicazione dell’ art. 53,comma 16 fter,|del
D.Lgs. n. 165/ 2001.

Come noto la L. 190/2012 ( ANTICORRUZIONE ) ha introdotto il comma 1¢ ter
all’art. 53 del D.Lgs 165/2001.

Detto comma integra la platea dej divieti previsti dal citato articolo 53 in capp ai
pubblici dipendenti .

In particolare viene previsto :

A) il divieto per i dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hahno
esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni difcui
all'articolo 1, comma 2, di svolgere , nei tre anni successivi alla cessazione del rapportd di
pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinagari
dell' attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri.

B) la NULLITA’ dej contratti conclusi e degli incarichi conferiti in violazione di  quarto
previsto al punto a )

O) il divieto, per i soggetti privati ( ditte individuale, societa ecc) che hann
concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo con ex dipendenti che han
esercitato nei loro confronti poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubblic
amministrazioni durante il triennio successivo alla cessazione del rapporto, di contrattafe
con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei
compensi eventualmente percepiti e accertati ad essj riferiti.

Ciod premesso, in coerenza con la normativa indicata in oggetto ed in ossequio a‘e
indicazioni contenute nel Piano Nazionale Anticorruzione - approvato con deliberazione delja
Civit n. 72 in data 11/09/2013 — e nel Paino Comunale dj Prevenzione della Corruzione 2014-
2016 con la presente direttiva, facendo seguito alle numerose comunicazioni gia intervenute fn




materia, si impartiscono aj Responsabili di Settore, agli Uffici competenti ed ai Respahsabili dj

procedimento le seguenti indicazioni:

II Dirigente e/o Ia P.O Competente -, nei contratti di assunzione del persondle
inserire la clausola che preveda il divieto dj prestare attivita lavorativa (a titolo di

dovra
lavoro

subordinato o di lavoro autonomo) per i tre anni successivi alla cessazione del rapforto nei
confronti di terzi destinatari di provvedimenti adottati o di contratti conclusi con Ifapporto

decisionale del dipendente stesso;

2. PROCEDURE DI SCELTA DEL CONTRAENTE e/o PROCEDINIENTI

AMMINISTRATIVI NELL’ESERVIZIO DI POTERI AUTORITATIVI

2.a) | Dirigenti, le P.O e j Responsabili di procedimento, nei bandi di gara o n¢gli atti
prodromici agli affidamenti di qualunque genere, anche mediante procedura negoziata}e/o nei
contratti con qualunque forma stipulati, e preventivamente al rilascio di un provvedimento
autoritativo ( ec. Permesso a costruire- autorizzazione ecc ) dovranno preventilamente

concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver at
incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per con

acquisire la dichiarazione del terzo ai sensi del DPR 445/2000 e s.m.i che attesti « dj n£z aver

ibuito
delle

pubbliche amministrazioni nei loro confronti per il triennio successivo alla cessazidne del

rapporto” ;

Resta fermo di diritto - dovere del dirigente che adotta I’atto finale e /o sottoscrive il cg
di verificare preliminarmente le circostanze attestate dal terzo.

2.b) nelle procedure di gara i Responsabili di Settore, i componenti delle Comm
di gara, i Responsabili di procedimento, per quanto di rispettiva competenza, devono dj

ntratto

ssioni
Kporre

I’esclusione dalle procedure di affidamento nei confronti dei soggetti per i quali sia emdrsa la

situazione di cui al punto precedente;

Cio premesso, i Sigg. Dirigenti nell'ambito delle proprie compenetenze dov:Inno

assicurare una ricognizione degli incarichi conferiti, dei contratti e/o dj provvedi
autoritativi  di cui al comma 16 ter dell’art. 53 D.Lgs 165/2001 in essere in ordine

enti
alle

rescrizioni disposte dalla citata disposizione di legge assumendo, ove se ne ravvisinp le

condizioni, le conseguenti determinazioni.

Dell’avvenuta ricognizione il Responsabile dovra fornire attestazione alla scrivente in qpalita

di Responsabile della prevenzione della Corruzione entro e non oltre il 30.11.2014.

Ad eccezione del termine di cui sopra per il controllo, tutti gli attj di adeguamento qui p
devono essere adottati con urgenza fornendo al Responsabile della Prevenzione

rqvisti
Hella

Corruzione cenno di assicurazione, e fatto salvo gli esiti del controllo successivo sulle ques}ioni

qui sollecitati.

Vibo Valentia , 1i 07.11 2014




Art. 53 D.Lgs 1652001 « lncompatibilitd, cumulo dj impieghi e incarichj (Art. 58 del d.lgs. n. 29 del | 993, come nodificato
51~;’n1;19(;§11'art. 2 del decreto ijgge n. 358 del 1993, convertito dalla legge n, 448 del1993, poi dall'art | del decreto I gge n. 361

e, » convertito con modificazioni dalla legge n. 437 del 199 i ’ 3 ’
16.del dlgs n ven a1 158, ifi 88 11995, ¢, in e, dall'art 26 de] d.lgs n. 80 del 1998 noncfié dall'art.

1. Resta ferma per tuttj i dipeqdenti pubblici la disciplina delle incompatibilita dettata dagli articoli 60 e seguenti del festo unico

_ i » salva la deroga prevista dall'artichlo 23-bis

¢, per i rapporti di lavoro a tempo parziale, dall'articolo 6, comma 2, del decreto del Presdente del

i > commi 57 eseguenti della legge 23 dicembre 199 b, n. 662.

Restano ferme altres; le disposizioni di cuj agli articoli 267, comma 1, 273, 274, 508 nonché 676 del decreto legidlativo 16

aprile 1994, n, 297, all'articolo 9, commi 1 e 2, della legge 23 dicembre 1992, n. 498, all'articolo 4, comma 7, dellq legge 30
dicembre 1991, n. 412, ed ogni altra successiva modificazione ed integrazione della relativa di i

1-bis. Non possono e€ssere conferiti incarichi dj direzione di strutture deputate alla gestione del personale a sogeetti che
rivestano o abbiano rivestito negli ultimi dye anni cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali o che abbiio avuto
negli ultimi due annj rapporti continuativi dj collaborazione o dj consulenza con le predette i

2. Le pubbliche amministrazioni non Possono conferire ai dipendenti incarichi, non compr
che non siano €spressamente previsti o disciplinati da legge o altre font normative, o che non siano €spressamente autofizzati.

3. Ai fini previsti dal comma 2, con appositi regolamenti, da emanarsi ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della Fgge 23
agosto 1988, n. 400, sono individuati gli incarichi consentiti e quelli vietati aj magistrati ordinari, amministrativi, cgntabili e
militari, nonché agli avvocati e procuratori dello Stato, sentiti, per le diverse magistrature, i rispettivi istituti.

3-bis. Ai fini previsti  dal comma 2, con appositi - regolamenti emanati su proposta del Ministro per la pubblica
amministrazione e la semplificazione, di concerto con i Ministri interessati, ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della egge 23
agosto 1988, n. 400, e successive modificazioni, sono individuati, secondo criteri differenziati in rapporto alle| diverse

qualifiche e ruolj professionali, gli incarichi vietatj ai dipendenti delle amministrazioni pubbliche dj cui all'atficolo 1,
comma 2.

esi nei compiti ¢ doveri d ufficio,

4. Nel caso in cui i regolamenti di cui al comma 3 non siano €manati, I'attribuzione degli incarichi e' consentita nei
€spressamente previsti dalla legge o da altre font normative.
5. In ogni caso, il conferimento operato direttamente dall'amministrazione, nonché l'autorizzazione all'eserdzio  di
incarichi da amministrazione pubblica diversa da quella di appartenenza, ovvero da societa o persone [fisiche,
che svolgano attivita d'impresa o commerciale, sono disposti daj rispettivi - organi competenti secondo criterj gettivi
€ predeterminati, che tengano conto della specifica professionalita, tali da escludere casi di incompatibilita, sia dj diritto} che di
fatto, nell'interesse del buon andamento della  pubblica amministrazione o situazioni dj conflitto, anche pote ale, di
interessi, che pregiudichino I'esercizio imparziale delle funzioni attribuite al dipendente.

6.1commida 7 a 13 del presente articolo s1 applicano ai dipendenti delle amministrazioni pubbliche di cui all'artifolo 1,
comma 2, compresi quelli di cuj all'articolo 3, con esclusione  deij dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parzile con
prestazione lavorativa non superiore al cinquanta percento di quella a tempo pieno, dei docenti universitari a tempo definito
e delle altre categorie di dipendenti pubblici ai quali e consentito  da disposizioni speciali o svolgiment di
attivita libero-professionali. ((Sono nulli turti gli atti e provvediment comungque denominati, regolamentari e ammini rativi,
adottati dalle amministrazioni di appartenenza in contrasto con il presente comma.)) Gli incarichi retribuiti, di cui ai fommi

seguenti, sono tutti glj incarichi, anche occasionali, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, per i quali ¢’ previstq, sotto
qualsiasi forma, un compenso.

Sono esclusi i compensi derivanti:
a) dalla collaborazione a giomali, riviste, enciclopedie e simili;
b) dalla utilizzazione economica da parte dell'autore o inventore di opere dell'ingegno e di invenzioni industriali;
©) dalla partecipazione a convegni e seminari;
d) da incarichi per i quali €' corrisposto solo il rimborso delle spese documentate;
€) da incarichi per lo svolgimento dei quali il dipendente e posto in posizione di aspettativa, di comando o di fuori ruolo
f) da incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti presso le stesse distaccati o in aspettativa norj
retribuita.
f-bis) da attivita di formazione diretta ai dipendenti della pubblica amministrazione ((nonché di docenza e gi ricefca
Scientifica)).

7.1 dipendenti pubblici non Possono svolgere incarichi retribuiti che non siano stati conferiti o previamente auto%zzati

li casi

dall'amministrazione di appartenenza. Ai fini dell’autorizzazione, I'amministrazione verifica l'insussistenza dj situafioni,
anche potenziali, di conflitto di interessi. Con riferimento a professori universitarj a tempo pieno, gli statuti o j regolamentifdegli
atenei disciplinano i criterj e le procedure per il rilascio dell'autorizzazione nei casi previsti dal presente decreto. In|caso
di inosservanza del divieto, salve le pPill gravi sanzioni e ferma restando la responsabilita disciplinare, il compenso dovutd per
le prestazioni eventualmente svolte deve €ssere versato, a cura dell'erogante o, in difetto, del percettore, nel gonto
dell'entrata del bilancio dell'amministrazione dj appartenenza del dipendente per essere destinato ad incremento del fon o di
produttivita o di fondi equivalenti.

7-bis. L'omissione del versamento del compenso da parte del dipendente pubblico indebito percettore costituisce ipptesi
di responsabilita erariale soggetta alla giurisdizione della Corte dei conti.

8. Le pubbliche amministrazioni non possono conferire incarichi retribuiti a dipendenti di altre amministrazioni pubbliche
senza la previa autorizzazione dell'amministrazione dj appartenenza  dei dipendenti stessi. Salve le piul gravi sanzio i, il
conferimento deij predetti incarichi, senza la previa autorizzazione, costituisce in ogni caso infrazione disciplinare pr il
funzionario responsabile de] procedimento; il relativo provvedimento ¢' nullo dj diritto. In tal caso I'importo previsto dbme
corrispettivo dell'incarico, ove gravi su fondi in disponibilita dell'amministrazione conferente, e' trasfdrito
all'amministrazione dj appartenenza del dipendente ad incremento del fondo di produttivita o di fondi equivalenti.

9. Gli enti pubblici economici € i soggetti privati non Possono conferire incarichi retribuiti a dipendenti pubblici sen la
previa autorizzazione dell'amministrazione dj appartenenza dei dipendenti stessi. Aj fini dell'autorizzazione, I'amministrazjone
verifica I'insussistenza dj situazioni, anche potenziali, di conflitto dj interessi. In caso dj inosservanza si applical la
disposizione dell'articolo 6, comma 1, del decreto legge 28 marzo 1997, n. 79, convertito, con modificazioni, dalla leggd 28
maggio 1997, n. 140, e successive modificazioni ed integrazioni, All'accertamento delle violazioni e all'irrogazione dplle
sanzioni provvede il Ministero delle finanze, avvalendosi della Guardia dj finanza, secondo le disposizioni della leged 24
novembre 1981, n. 689, e successive modificazioni ed integrazioni. Le somme riscosse sono acquisite alle entrate del Minisgero
delle finanze.

10. L'autorizzazione, di cuj aj commi precedenti, deve essere richiesta all'amministrazione di appartenenza del dipenddhte
dai soggetti pubblici o privati, che intendono conferire l'incarico; puo, altresi, essere richiesta dal dipendente interessatg.
L'amministrazione dj appartenenza deve pronunciarsi sulla richiesta di autorizzazione entro trenta giorni dalla ricezione d lla
richiesta stessa. Per il personale che presta comunque servizio presso amministrazioni pubbliche diverse da quelle |di
appartenenza, l'autorizzazione ' subordinata  all'intesa tra le  due amministrazioni. In tal caso il termine fer




10 giorni
ermine per provvedere

13. Entro il 30 giugno di ci
funzione pubblica, in via telematica O su apposito sup
ogni incarico conferito o autorizzato, i compensi, relati
comunicazione daj soggetti di cui al comma 11

14. Al fine della verifica dell'applicazione delle norme di

propri dipendenti anche pe

' per l'ammin_is.trazione di appartenenza dj 45 giomi e sj prescinde dall'intesa g

ascun anno le amministrazion; di appartenenza
POrto magnetico, per cias
vi all'anno precedente, da

dalla  ricezione
l'auton’zzazione, se

della richiesta dj int

¢ 'amministrazione prebso la
CE da
richiesta per incarichj

Hipen
i donfer

Lonfe

nento dell'amministrazione, nonché le mi
un anno e con le stesse modalita Je ammi
pri - dipendenti, anche se comandati o furi r
Sono tenute a comunicare al Dipartim¢nto
cuno dei propri dipendenti e distintan
€ss¢€ erogati o della cui erogazione abbi

ono
ure che si

istrazioni

quale
parte

conferirsi

idi 0 privati

denti
iti o

inicazione

riti o
stati

uolo,

della

ente per
Ino avuto

I'elenco dei collaboratori esterni e dei soggetti cui sono stati affidati incarichi dj consulenza, con l'indicazidne della
ragione dell'incarico e dell'ammontare  de; compensi  corrisposti. Le amministrazioni rendono noti, mediante insprimento
nelle proprie banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetto, fa durata
e il compenso dell'incarico nonché l'attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potesziali, di
conflitto di interessi. Le informazioni relative a consulenze e incarichj comunicate dalle amministrazioni al Dipaftimento
della funzione pubblica, nonché e informazioni pubblicate dalle stesse nelle proprie banche dati accessibilj al pubblico per
via telematica ai sensij de] presente articolo, sono trasmesse e pubblicate in tabelle riassuntive rese liberamente scarichbili in
un formato digitale standard aperto che consenta di analizzare e rielaborare, anche a fini statistici, i dati informatici. Ergro i 31
dicembre di ciascun anno il Dipartimento della funzione pubblica trasmette alla Corte dei contj I'elenco delle amministr. oni che
hanno omesso di trasmettere e pubblicare, in tutto 0 in parte, le informazioni di cui al terzo periodo del presente cojnma in
formato digitale standard aperto. Entro il 31 dicembre dj ciascun anno il Dipartimento della funzione pubblica mette
alla Corte dei conti l'elenco  delle amministrazioni che hanno omesso di effettuare la comunicazione, avente ad bggetto
I'elenco dei collaboratori esterni e dei soggetti cui sono stati affidati incarichi dj con utenza

I5. Le amministrazioni che omettono gli adempimenti di cuj ai commi da 11 a 14 non Possono conferire nuovi incarichi fino a
quando non adempiono. | soggetti di cui al comma 9 che omettono le comunicazioni dj cuj al comma 11 incorrono nella s§nzione
di cui allo stesso comma 9.

16. 11 Dipartimento della funzione pubblica, entro il 3] dicembre di ciascun anno, riferisce al Parlamento suj dati raccolti] adotta
le relative misure dj pubb]icit:s‘len'asparenzaeformula proposte per il contenimento della Spesa per gli incarichi e per [a
razionalizzazione dei criteri di attribuzione degli incarichi stessj.

16-bis. La Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica pu¢ disporre verifiche del tfspetto
delle disposizioni del presente articolo e dell' articolo I, commi 56 e seguenti, della legge 23 dicembre 1996, n. 662,ker il
tramite dell'lspettorato per la funzione pubblica. A tale fine quest'ultimo opera d'intesa con i Servizi ispettivi  di anza
pubblica del Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato.

16-ter. I dipendenti che, negli ultimi tre anni dj servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per contq delle
pubbliche amministrazioni dj cuj all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere , nei tre anni successivi alla cessaziorle del

eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti. (48)
AGGIORNAMENTO 48) e
La L. 6 novembre 2012, n. 190 ha disposto (con I'art. 1, comma 43) che

secondo periodo, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, introdotto
gia sottoscritti alla data di entrata in vigore della presente legge".

sionale presso i so

divieto ai soggetti privati

onclusi e
che li
restituzione deij

"Le disposizioni di cui all articolo 53, comma |

dal comma 42, lettera 1), non si applicano ai con

ggetti privati destinatari dell' attivita | d

ella

gli incarichi conferiti in viol ione
hanno conclusi o confe iti di

ensi

b-zer,
yraiti




